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Ressourcer

Maotiverede medarbejdere og ledere
Opbakning fra interessenter

samarbejde

Tid til planlagning, eftervddannelse, skole-hjem-

AB
Specialiseret viden om og ekspertise i skoleudvikling M U ST snL

ﬂ Motivation, uvddannelse, skoleglaede og

Problem

For mange elever mistrives
i grundskolen

Formal
At udvikle, afpreve ogudbrede
- nye skemastrekturer
- undervisningsaktiviteter
- didaktikker
. derstyrkertrivsel, giver
eleverne lyst til at leere mere og
uddanne sig

trivsel

Aktiviteter _
Ledelsasutvikding 20 % af undervisningen

PLF-etablering GmlEE'ggES fra august
Aben-skole
Skaola-hjem-samarbe|de | l 24 =1 dag amugen

Qutput

Wy viden am skolewdvikling, struktur i skolen og skole-hjem-samarbejde

Der ar udviklet nye undervisningsformer og -didaktikker

Der er etableret ny samarbe|dspraksis skolens professionelle imellem og ﬂ
skolens relation til foraeldrense

Qutcome

Eleverne oplever, at de bliver set og hert og stettet i at felge deres indre motivation
Elever stettes og hj=lpes af l=rere og forezldre i fxllesskab

Effekt

Flere elever trives i skolen
Flere elever tager aktivt del i deres leering og far lyst til at lere mere
Flere elever far lyst til at sege ind pd envngdomsuddannelse

Andre kommuner og skaler fir ny viden og kan briege resultaterne "



_ £l SAL
Elevindsatsen i“- ON
Formal ‘d

m “Projektets overordnede formal er at sikre motivation og engagement hos hver
enkelt elev. Vi @nsker at udvikle en didaktik, som @ger elevernes
deltagelsesmuligheder i skolen savel som i livet.”

Malet

Hvordan bliver

- : ndervisningen
m Udgangspunktet er at afdaekke de enkelte elevers udviklingspotentialer. Dette :,evg:;ergrget o6 D

gnsker vi at gare ved at have fokus pa at tilbyde dem samherighed, muligheder dem til livsduelige

for at de oplever sig kompetente og tilbyde dem hgjere grad af kompetente unge der har
mod og tiltro til sig selv?

selvbestemmelse.




HB
Selvbestemmelsesteorien medtaenkes i alle 5 indsatser 5E|ﬁ

= Autonomi: alle behaver ikke og kan ikke gore det samme.

Hvis man sikrer valgmuligheder og mange deltagelses- eller L 1 *
bidragsmuligheder, taenker vi at flere far lyst til at medvirke, G

bd . s - FORSIGTIG!
Idrage 0g engagere sig 3 Bump pa vejen |

= Kompetent: alle har behov for at opleve at de kan noget,
men det kraever, at rammerne er rummelige og med mange
deltagelsesmuligheder. Som i et cirkus eller pa en sterre
arbejdsplads, er der mange opgaver og roller der skal lgses
og bemandes

m Samherighed: Vi er sociale vaasener som har behov for at
tilhere og blive anerkendt. Det kraever en kultur som er
rummelig, anerkendende og som har ambitioner om at ville
noget vaesentligt, sd mange far lyst til at vaere en del af dette
og bidrage




foraeldreindsatsen ON

- Forzldrene inddrages aktivt i at planlzegge elevens skoledag

- Skole-hjemsamtalen skal dreje sig om, hvordan vi understgtter foreeldrene med
at hjxelpe i de 20%

- Viskal have lavet et katalog, med ideer til at understgtte bgrn i deres ideer til
de 20% og et GIS kort med virksomheder, organisationer og andre partnere

Hvordan skabes nye former

for skole/hjemsamarbejde
~ a4 saledes at elever og foraeldre
@ mobiliseres og engageres

.i n langt mere?




Laererindsatsen ON

= Hver skole har etableret en gruppe af laerere, der star for at planleegge de 20%
anderledes undervisning der igangsaettes i august 2024

m Det er et mal, at der udvikles PLFér som arbejder taet sammen om at innovere
undervisningen

shutterstock com - 680226394

m Der afvikles pa alle 5 skoler 4 paedagogiske dage i skoledret 23/24, som vi

faciliterer.
= Der gennemfeares prevehandlinger pa 2 af skolerne Hvordan kan
lzerere udvikle og
m Der arbejdes pa at udvikle en didaktik der skaber deltagelsesmuligheder for alle omstille deres
elever undervisningsprak

sis, sa den lever op
til de nye mal og

= Undervisning far for nogen helt nye rammer, former og indhold forventninger?



Ledelsesindsatsen

m Der skal udvikles helt nye organisationsformer og ledelsens opgaver kan pa
mange mader blive helt anderledes

m Center for ledelse pa Absalon er tilknyttet projektet

Hvordan kan
ledelsen
understotte og
fokusere de nye
opgaver der
venter alle?



Aben skole indsatsen

m Uddannelses- og virksomhedsservice i Slagelse deltager i projektet med Anette

og Kamilla. De har kontakt til rigtig mange netveerk som aktiveres

m Det er planen at udvikle et GIS-kort, hvor virksomheder kan plottes ind og hvor
man kan se hvorledes de kan inddrages. Man arbejder med 5 niveauer: besgg pa

virksomhed, besgg af geestelaerer pa skolen, adoption af klasse, virksomheder
kommer med cases/udfordringer til en klasse og virksomhedspraktik

m Det er desuden intentionen at tilfgje foreeldre pa GIS-kortet.
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Hvorledes kan der skabes
autentiske udfordringer
for eleverne, som kan
motivere dem laerings- og
dannelsesmaessigt?



Absalon og indsatsen ON

= Projektet taenkes 7-arigt
= Vierinddraget bade med udvikling og med forskning

= Vi har sammen med styregruppen (skoleledere og erhvervscenter) udarbejdet
en fondsansegning

= |ige nu deltager vii 20 paadagogiske dage, mader med skolebestyrelser, kick-off
arrangementer, foraeldremeader, kommunale politiske mader og
styregruppemeder

m Der er tilknyttet en kommunal kommunikationsmedarbejder
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