L aerer

- kend din virksomhed

Anne Mette Jensen
Kasper Vejlgaard



Program

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Introduktion og oplaeg
Baggrund og ramme
Leererens rolle

Model til vurdering af kultur
Do’s ‘n Don’ts

Spargsmal



Introduktion og oplaeg

Kasper

Anne Mette

Skole-virksomheds samarbejde 2.0



Baggrund og ramme

Hvorfor samarbejde med virksomheder? Med hvilket udbytte?

- Teknologi

- Produktion/produkt

- Feelles referenceramme
- Historisk rids

- Uddannelsesmuligheder
- Dannelse



Laererens rolle | samarbejdet

e Hvad skal jeg med det?
e Leering/Motivation e Kunder i butikken

Kulturmade

e Bidrag

Laerer



Model til vurdering af virksomheders kulturer

Akademiker/Viden Handvaerker/Praktiker

DPS
MOEL

FORSYNING HELSINGYR

OTICON

Abstrakt Konkret




Moel - handveaerksvirksomheder

Do’s Don’ts

Du skal se mulighederne for lzering  Forvent en masse fancy

Tab ind i den faglige stolthed

Skab sammenhaeng og rammer

Perspektiver

kulturelt/historisk/traditionsmaessigt

FORVENTNINGSAFSTEMNING

e Opmeerksomhed pa fordomme om
lzerere/elever/kan

e Snak en masse meta

e Forvent at de kan formidle

e Forvent mangfoldighed i opgaver og
uddannelsesniveau



Oticon - vidensvirksomhed

Do’s

Arbejd med eksisterende aktiviteter
VAR FORBEREDT! KOM TIL TIDEN!
Nysgerrig pa kompetencer

Potentiale i samtaler om hvorfor
virksomheden er interessant

Ansatte med meget forskellige
kompetencer/nationaliteter

Brug det til prgven

Don’ts

Bliv “forfart”

Fokus pa de dygtigste

Glem leering og formal



Spargsmal



